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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, noviembre del 2024

Sefiora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5887304
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual noviembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5887304

SILAS MARTINEZ SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077427130 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor transversal en sistemas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato contratos la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SEIS
CIENTOSSESENTAY SIETE M/CTE ($43.716667), Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) (Un 1 primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2024 por un valor de 3.010.000 M/CT). b.) (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2024 por un valor de CUATRO MILLONESTRECIENTOS MIL PESOS ( $
4.300.000) M/CT), cada uno.) un ultimo

pago correspondiente al mes de diciembre por un valor DOS MILLONES SEIS MIL
SEICIENTOSSIETE PESOS. (2.006.667) M/CT

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95) instructores
para orientar formacién profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de
Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Choco para la vigencia 2024 en las
areas teméticas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

evidencias

1

Establecer estrategias
de enserianza-
aprendizaje-evaluacion
segun el programa de
formacion

profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado

Se realiz6 planeaciéon del
desarrollo de estrategia de
ensefianza-aprendizaje -
evaluacion de manera
presencial para realizar las
actividades

Fotos
Anexo 1

Orientar los procesos
de ensefanza -
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas curriculares
vigentes.

Durante este periodo de manera
presencial se realiza actividades
como evaluaciones de
conocimientos previos en las
formaciones asignadas. Se
realiz6 atencion a los programas
de formacion en  aseria
comercial” operaciones de caja,
gestion empresarial, atencién al
cliente.

Fotos

Anexo 2

las
de

Programar
actividades
ensefianza-
aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los
maddulos de formacion y
el calendario
institucional y el manual
de procedimientos para
la ejecucion de
acciones de formacion
profesional

Participacion en los espacios
de desarrollo de la formacion
con los aprendices.

Se continua con la orientacién
de procesos de formacion para
transversal de herramientas tic.

Se elaboraron las guias, talleres
y actividades para las fichas
asignadas segun la
programacion académica la cual
Se debe desarrollar de manera
presencial, donde se les
imparten las diferentes
competencias establecidas en la
estructura curricular

Fotos y planillas
de asistencias
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Llevar el registro de
evidencias de la
actividad ensefanza

aprendizaje  en el
portafolio personal, para
cuando sea requerido

Se evidencia en el drive
personal del instructor el registro
de actividades realizadas vy
listados de asistencias.

Ver Dirve
personal
instructor.
Planeacién
pedagdgica,
guias de
aprendizaje

Reportar  informacion
académica y
administrativa segun las
responsabilidades
institucionales

Se realiza planeacion,
programacion y guias de
aprendizaje

Ver Sofia plus.

asignadas.
Apoyar las charlas | Encuentroy presentacion con | Registro
informativas con | los aprendices de salud oral, | fotografico.

especificaciones de los
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices

apoyo administrativo en salud

Evaluar la formacion de
los aprendices durante
el proceso educativo de
acuerdo con el manual
de evaluacion vigente

Elaboracion de evaluaciones
para el proceso de ensefianza
aprendizaje segun la estructura
curricular

Ver Sofia plus.
Emisién de
juicios
evaluativos.

Atender oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato
y presentar
mensualmente los
informes de ejecucion
del contrato.

Presentacion de informe del
mes de noviembre del 2024.

Informe.

Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los
procesos de adquisicion
de bienes y servicios,
para el conocimiento
profesional contratado
previa designacién del
director regional

En este periodo no se realizé.

En este perio no
se realizo.
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Reportar 160 horas mes | Para el periodo comprendido
de labores en la|entre el 1y 30 de noviembre | Ver Sofiay drive
10 | formacién titulada y/o | realizamos reunion con
complementaria. compafieros de area para analizar
y organizar la metodologia de
ensefianza con nuestros
aprendices segun la necesidad de
la formacion.
Aplicar al proceso de
certificacion de norma
de competencia | Estoy certificado para impartir
11 | "Orientar formacién | formacién presencial de cuerdo | Ver certificado en
Presencial de Acuerdo a aprovechamiento a la plataforma.
con Procedimiento procedimiento técnicos.
Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.
Las demas para el cabal Se asisti6 a las reuniones Anexo 3
cumplimiento del objeto | convocadas por la direccion y
12 | contractual. coordinacion academica.
Reportar
oportunamente las Se atendieron los
13 | horas de gestor monitor | requerimientos realizados por la Fotografias y
de aquellos aprendices supervisora y personal de correos.
que cumplen con la apoyo.
labor en los ambientes En lo relacionado con la
de formacion. reunion de seguimiento.
Y envi6 oportuno de la
programacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA

ITEM LUGAR DE FINALIZACION
ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados de la planilla nimero planilla 9474088826 correspondiente al mes de noviembre

expedido por SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

SILAS MARTINEZ SALAS
Contratista
C.C. No. 1077427130 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5887304
Coordinadora Académica
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Evidencias fotogréficas.

Anexo 1. Proceso de formacién aprendices.

‘as.n,
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Anexo 3. Aprendices del curso técnico en asesoria comercial.
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Aprendices. Del técnico de archivos realizando practicas en Microsoft Excel

Apoyo a la formacion del tecnélogo en gestion empresarial .
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Capacitacion con los instructores del area de tic. Sobre Oracle.
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